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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

  

1.1. Цель и задачи практики 

 
Научно-исследовательская работа является видом производственной практики и обяза-

тельной частью основной профессиональной образовательной программы «Управление марке-
тингом». 

Научно-исследовательская работа – это вид учебной работы, основным содержанием ко-
торой является выполнение практических исследовательских заданий в учреждениях, организа-
циях или на предприятиях, соответствующих характеру будущей профессиональной деятельно-
сти. 

Научно-исследовательская работа направлена на обеспечение непрерывности и последо-
вательности овладения обучающимися профессиональной деятельностью в соответствии с тре-
бованиями к уровню подготовки выпускника и формирование общекультурных, общепрофес-
сиональных, профессиональных, а также дополнительных компетенций. 

Цель научно-исследовательской работы - выработка профессионально-практических  
навыков и умений по организации, планированию и осуществлению научных исследований в 
сфере управления логистической деятельностью организации, приобретенных обучающимися в 
результате освоения ими теоретических курсов в период обучения в рамках универсальных, 
общепрофессиональных, профессиональных компетенций: УК-1; ОПК-5; ПК-1; ПК-2.. 

 
Задачи научно-исследовательской работы: 

 овладеть умением выявлять и формулировать актуальные научные проблемы в деятель-
ности логистических организаций. 

 научиться применять инструменты проведения исследований рынка логистических услуг 
и проводить анализ их результатов 

 освоить методологические принципы, методические приемы научной деятельности, ме-
тоды научных исследований 

 овладеть навыками поиска, сбора, обработки, анализа и систематизации информации по 
актуальным проблемам развития международного рынка логистических услуг 

 приобрести навыки научно-исследовательской деятельности, в том числе планирования 
исследования, сбора информации и ее обработки, фиксирования и обобщения получен-
ных результатов 

 получить навыки самостоятельного обучения новым методам исследования в соответ-
ствии с изменением научного и научно-производственного профиля своей профессио-
нальной деятельности 

 приобрести умения интегрировать и актуализировать результаты собственных исследо-
ваний в рамках современной научной парадигмы, составлять и оформлять научно-
техническую документацию, отчеты, представлять результаты научно-
исследовательской работы в виде научных публикаций, рефератов, презентаций 

 овладеть опытом публичных выступлений с научными докладами и сообщениями 
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1.2. Вид, форма, способ проведения практики 

 

Научно-исследовательская работа проводится в дискретной форме. 
При проведении практики осуществляется практическая подготовка обучающихся путем 

непосредственного выполнения определенных видов работ, связанных с будущей профессио-
нальной деятельностью. 

Практическая подготовка в условиях выполнения обучающимися определенных видов 
работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью направлена на формирование, 
закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций.  

Практика проводится в форме контактной работы (4 ч – индивидуальные консультации с 
преподавателями) и в форме самостоятельной работы обучающихся. 

 

1.3. Место практики в структуре основной образовательной программы 

Научно-исследовательская работа реализуется в обязательной части учебного плана, 

формируемой участниками образовательных отношений ОПОП. 

1.4. Планируемые результаты обучения при прохождении практики в рамках пла-
нируемых результатов освоения основной образовательной программы, соотнесенные с 
установленными индикаторами достижения компетенций 

В результате прохождения практики обучающийся должен демонстрировать следующие 
результаты: УК-1; ОПК-5; ПК-1; ПК-2 

 
Категория 

компетенций  

 
Код компетенции/ 

Формулировка ком-
петенции 

Код и наименование инди-
катора достижения компе-

тенции 

Результаты обучения 

УК-1 Способен осу-
ществлять крити-
ческий анализ 
проблемных ситу-
аций на основе 
системного под-
хода, вырабаты-
вать стратегию 
действий 

УК-1.1 Анализирует 
проблемную ситуацию 
как целостную систему, 
выявляя ее составляю-
щие и связи между ни-
ми. 
УК-1.2 Разрабатывает 
варианты решения про-
блемной ситуации на 
основе критического 
анализа источников ин-
формации. 
УК-1.3. Вырабатывает 
стратегию действий для 
решения проблемной 
ситуации в виде после-
довательности. шагов, 
планируя результат 
каждого из них. 

Знать: методы анализа 
внешней и внутренней среды 
компании, выявления суще-
ствующие составляющие и 
связи. 

Владеть: инструментами 
разработки стратегию после-
довательности действий для 
решения конкретных практи-
ческих задач. 

Уметь: осуществлять поиск 
и анализ информации и раз-
рабатывать альтернативные 
варианты действий для ре-
шения конкретной задачи в 
проблемной области. 
 

 

ОПК-5 Способен обоб-
щать и критиче-

ОПК-5.1 Имеет пред-
ставление о научных 

Знать: научные методы ана-
лиза информации 
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ски оценивать 
научные исследо-
вания в менедж-
менте и смежных 
областях, выпол-
нять научно-
исследовательские 
проекты 

методах анализа инфор-
мации 
ОПК-5.2 Отбирает ин-
формацию согласно це-
лям исследовательского 
проекта 
ОПК-5.3 Формулиро-
вать научную гипотезу 

Уметь: осуществлять отбор 
информации для выполнения 
научно- 
исследовательских проектов 
Владеть: навыками самосто-
ятельного построения и ар-
гументированному представ-
лению научной гипотезы 

ПК-1 Способен осу-
ществлять анализ 
и прогноз тенден-
ций развития 
рынков 

ПК-1.1 Имеет представ-
ление о формах реали-
зации прогнозной дея-
тельности рынков. 
ПК-1.2 Анализирует 
тренды на основе ры-
ночных показателей. 
ПК-1.3 Выполняет про-
гнозирование тенденций 
развития рынков при 
помощи выбранного 
прогнозного метода. 

Знать: факторы, влияющие 
на развитие исследуемого 
рынка, направления векторов 
их развития.  

Уметь: анализировать трен-
ды на основе рыночных по-
казателей.  
Владеть методами прогнози-
рования тенденций развития 
рынков, формой реализации 
прогнозной деятельности. 

ПК-2  Способен исполь-
зовать количе-
ственные и каче-
ственные методы 
для управления 
бизнес-
процессами ком-
пании 

ПК-2.1 Имеет представ-
ление об основных ме-
тодах управления биз-
нес-процессами 
ПК-2.2 Проводить ана-
лиз бизнес-процессов 
ПК-2.3 Оценивать эф-
фективность бизнес-
процессов, реализуемых 
в организации 

Знать: количественные и ка-
чественные методы управле-
ния бизнес-процессами ком-
паний. 
Уметь: проводить комплекс-
ный анализ бизнес-процессов 
операционной деятельности 
исследуемой компании 
Владеть: методами оценки 
эффективности бизнес-
процессов 

1.5. Место проведения практики 

Производственная практика (Научно-исследовательская работа) проводится на базе сто-
ронней организации/на базе Университета под руководством руководителей практики.  

Производственная практика (Научно-исследовательская работа) проводится на основе 
договоров с организациями, деятельность которых соответствует профессиональным компетен-
циям, осваиваемым в рамках ОПОП ВО. Также обучающиеся, совмещающие обучение с трудо-
вой деятельностью, вправе проходить практику по месту трудовой деятельности в случаях, если 
профессиональная деятельность, осуществляемая ими в указанных организациях, соответствует 
требованиям к содержанию практики. 

Ключевыми базами проведения производственной практики (Научно-исследовательская 
работа) являются: 

1. Российский государственный социальный университет 
2. Организации разных форм собственности. 

            3. Сбербанк-АСТ. 
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РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ  

2.1. Объем практики  

Трудоемкость практики составляет 6 зачетных единиц, 216 часов.  

2.2. Календарный план-график проведения практики 

Производственная практика проводится в соответствии с календарным учебным графи-
ком учебного плана ОПОП. 
№ Наименование эта-

пов практики 
День (дни ме-
роприятия) 

Содержание 
практики 

(общие виды ра-
бот) 

Результаты 
Вид отчет-

ности 
Осваиваемые 
компетенции 

1. Подготовительный 
этап 

1-2 дня Проведение ин-
структажа по тех-
нике безопасно-
сти, составление 
плана практики, 
получение инди-
видуального зада-
ния на практику 

Отчет по 
практике 

УК-1; ОПК-5; 
ПК-1; ПК-2 

2. Исследовательский 
этап  

3-7 дней Сбор данных, ана-
лиз литературы, 
систематизация 
информации  

Отчет по 
практике 

УК-1; ОПК-5; 
ПК-1; ПК-2 

3. Технологический 
этап  

8-9 дней выполнение опре-
деленных видов 
работ, связанных с 
будущей профес-
сиональной дея-
тельностью: 
 
 

Отчет по 
практике 

УК-1; ОПК-5; 
ПК-1; ПК-2 

4. Аналитический этап 10 -12 дней Оценка выпол-
ненного задания, 
внесение коррек-
тивов при необхо-
димости 

Отчет по 
практике 

УК-1; ОПК-5; 
ПК-1; ПК-2 

5. Завершающий этап 13 -14 дней Подведение ито-
гов прохождения 
практики, состав-
ление отчета по 
практики, согла-
сование его с ру-
ководителем прак-
тики 

Отчет по 
практике 

УК-1; ОПК-5; 
ПК-1; ПК-2 

 

2.3. Формы отчетности  

Формой отчетности по практике является: отчет по практике, которые оформляются в 
соответствии с Положением о практической подготовке и порядке проведения практики по   
основным профессиональным образовательным программам, реализуемым в РГСУ, утвержден-
ным Приказом РГСУ. 
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РАЗДЕЛ 3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧ-
НОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ИТОГАМ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

3.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по результатам прохождения 
практики 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по итогам прак-
тики является зачет с оценкой, который проводится в форме представления результатов обуче-
ния в рамках пройденной обучающимся практики (защита отчета). 

3.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 
этапах их формирования, описание шкал оценивания 
 

Код компетенции Этапы формирова-
ния компетенций 

Показатель 
оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

УК-1; ОПК-5; ПК-
1; ПК-2 

Этап формирования 
знаний 

Отчет по прак-
тике. 
 

 

Формальный критерий. 
Обучающийся в установленные сроки 
представил отчетную документацию 
по итогам прохождения практики, 
технически грамотно оформленную и 
четко структурированную, качествен-
но оформленную с наличием иллю-
стрированного / расчетного материала 
– 25-30 баллов; 
обучающийся в установленные сроки 
представил отчетную документацию 
по итогам прохождения практики, 
технически грамотно оформленную и 
структурированную, оформленную с 
наличием иллюстрированного / рас-
четного материала – 21-24 баллов; 
обучающийся в установленные сроки 
представил отчетную документацию 
по итогам прохождения практики, 
технически грамотно оформленную и 
структурированную, качественно 
оформленную без иллюстрированного 
/ расчетного материала – 16-20 бал-
лов; 
обучающийся представил отчетную 
документацию по итогам прохожде-
ния практики, не в установленные 
сроки, оформленную не структуриро-
вано и без иллюстрированного / рас-
четного материала – 1-15 баллов 

обучающийся не представил отчет-
ную документацию – 0 баллов. 
 
От 0 до 30 баллов 
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УК-1; ОПК-5; ПК-
1; ПК-2 

Этап формирования 
умений 

Отчет по прак-
тике. 
 

Содержательный критерий. 
Индивидуальное задание выполнено 
верно, даны ясные аналитические вы-
воды, подкрепленные теорией – 40-50 
баллов; 
индивидуальное задание выполнено 
верно, даны аналитические выводы, 
подкрепленные теорией, однако отме-
чены погрешности в отчете, скоррек-
тированные при защите – 31-39 бал-
лов; 
индивидуальное задание выполнено 
верно, даны аналитические выводы, 
неподкрепленные теорией – 26-30 
баллов; 
индивидуальное задание выполнено 
не в полном объеме, аналитические 
выводы приведены с ошибками, не 
подкреплены теорией – 5-25 баллов; 
индивидуальное задание не выполне-
но, аналитические выводы приведены 
с ошибками, не подкреплены теорией 
– 0 баллов. 
 
От 0 до 50 баллов 

УК-1; ОПК-5; ПК-
1; ПК-2 

Этап формирования 
навыков и получения 
опыта 

Отчет по прак-
тике. 
 

Презентационный критерий. 
Защита отчета проведена с использо-
ванием мультимедийных средств, на 
заданные вопросы обучающийся 
представил четкие и полные ответы; 
задание выполнено верно, даны ясные 
аналитические выводы, подкреплен-
ные теорией - 19-20 баллов; 
защита отчета проведена с использо-
ванием мультимедийных средств, на 
заданные вопросы обучающийся 
представил полные ответы, однако 
отмечены погрешности в ответе, 
скорректированные при собеседова-
нии - 16-18 баллов; 
защита отчета проведена без исполь-
зования мультимедийных средств, на 
заданные вопросы обучающийся 
представил не полные ответы - 13-15 
баллов; 
защита отчета не проведена, на задан-
ные вопросы обучающийся не пред-
ставил ответы - 0-12 баллов. 
 

От 0 до 20 баллов 

3.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 
знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формиро-
вания компетенций. 

 
№ 
п/п 

Код компе-
тенции 

Наименование эта-
пов формирования 

Типовые контрольные задания/иные материалы 
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этапа компетенций 

1. УК-1; ОПК-
5; ПК-1; 
ПК-2 

Этап формирования 
знаний 

Изучить рабочую программу практики и методические 
рекомендации по ее прохождению.  
Пройти вводный инструктаж по ознакомлению с требо-
ваниями охраны труда, техники безопасности, пожар-
ной безопасности, а также правилами внутреннего тру-
дового распорядка, правила корпоративной и организа-
ционной культуры. 
 Ознакомиться с учредительными документами, регла-
ментирующими деятельность организации. 
Получить индивидуальное задание на практику.  
Отчетные материалы: отчет по практике. 

2. УК-1; ОПК-
5; ПК-1; 
ПК-2 

Этап формирования 
умений 

Провести подбор методов исследования для выполне-
ния индивидуального задания по практике. Изучить и 
проанализировать локальные нормативные акты, регла-
ментирующие деятельность организации. 
Осуществить сбор информации необходимой для напи-
сания отчета. Обработать и проанализировать результа-
ты исследования. Обобщить и систематизировать ре-
зультаты исследования, сформировать выводы и заклю-
чения. 

3. УК-1; ОПК-
5; ПК-1; 
ПК-2 

Этап формирования 
навыков и получения 
практического опыта 

Выполнить в рамках индивидуального задания   опре-
деленных виды работ, связанных с будущей профессио-
нальной деятельностью. 
Подготовить отчетную документацию, получить отзыв 
руководителя практики от предприятия. 
Отчетные материалы: отчет по практике. Презентаци-
онные материалы по практике. 

3.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, уме-
ний, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования ком-
петенций 

Ответы обучающегося оцениваются каждым педагогическим работником по 100-

балльной шкале, а итоговая оценка по практике в целом по пятибалльной системе выставля-
ется в соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе оценки успеваемости обу-
чающихся по основным профессиональным образовательным программам – программам сред-
него профессионального образования, программам бакалавриата, программам специалитета, 
программам магистратуры в Российском государственном социальном университете.  

В соответствии с формальным и содержательным критериями и шкалами, приведенными 
в разделе 3.2 настоящей программы, формируется текущий рейтинг обучающегося. Результаты 
оценки по презентационному критерию формируют рубежный рейтинг обучающегося. Сумма 
рейтинговых баллов текущего и рубежного рейтинга формируют академический рейтинг обу-
чающегося. 

 Устанавливается следующая градация перевода рейтинговых баллов обучающихся в 5-
тибалльную систему аттестационных оценок: 

Академический рейтинг обучающегося Аттестационная оценка 
обучающегося по практике 

 
85-100 Отлично/Зачтено 
75-84 Хорошо/Зачтено 
65-74 Удовлетворительно/ Зачтено 
1-64 Неудовлетворительно/ Не зачтено 

0 Не аттестован (а) 
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РАЗДЕЛ 4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕ-
НИЕ ПРАКТИКИ 

 

4.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для прохождения 
практики  

4.1.1 Основная литература 

1. Маркетинг-менеджмент: учебник и практикум для вузов / И. В. Липсиц [и др.] ; под 
редакцией И. В. Липсица, О. К. Ойнер. — Москва: Издательство Юрайт, 2023. — 379 с. — 
(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-01165-4. — Текст: электронный // Образовательная 
платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/511247 (дата обращения: 10.03.2023).  

2. Реброва, Н. П.  Стратегический маркетинг: учебник и практикум для вузов / 
Н. П. Реброва. — Москва: Издательство Юрайт, 2023. — 186 с. — (Высшее образование). — 
ISBN 978-5-9916-9092-8. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 
URL: https://urait.ru/bcode/513383 (дата обращения: 10.03.2023). 

3. Ямпольская, Д. О.  Маркетинговый анализ: технология и методы проведения: учебник 
и практикум для вузов / Д. О. Ямпольская, А. И. Пилипенко. — 2-е изд., перераб. и доп. — 
Москва: Издательство Юрайт, 2023. — 268 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-
06305-9. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/515455 (дата обращения: 10.03.2023). 

4.1.2 Дополнительная литература 

1. Голубкова, Е. Н.  Интегрированные маркетинговые коммуникации: учебник и практи-
кум для вузов / Е. Н. Голубкова. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 
2023. — 363 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-04357-0. — Текст: электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/511008 (дата обраще-
ния: 10.03.2023). 

2. Казнина, О. В. Нейромаркетинг : учебное пособие / О. В. Казнина. — Москва: МГИ-
МО, 2021. — 156 с. — ISBN 978-5-9228-2366-1. — Текст: электронный // Лань: электронно-
библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/293948 (дата обращения: 10.03.2023). 
— Режим доступа: для авториз. пользователей. 

3. Лунева, Е. А. Цифровой маркетинг: учебное пособие: [16+] / Е. А. Лунева, Н. П. Реб-
рова ; Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации. – Москва: Проме-
тей, 2021. – 165 с. : схем., табл., ил. – Режим доступа: по подписке. – URL: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=612079 (дата обращения: 10.03.2023). – Библиогр.: 
с. 144-155. – ISBN 978-5-00172-088-1. – Текст: электронный.  

4.2. Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», ис-
пользуемых при проведении практики 

Список полезных Интернет-ресурсов предназначен для углубленного изучения дисциплины (модуля). Пере-

чень необходимо периодически проверять на актуальность и, соответственно, изменять/дополнять. 

№
№ 

Название элек-
тронного ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый 
для работы адрес 

1. ЭБС «Универси-
тетская библиотека 
онлайн» 

Электронная библиотека, обеспечивающая до-
ступ высших и средних учебных заведений, 
публичных библиотек и корпоративных пользо-
вателей к наиболее востребованным материалам 
по всем отраслям знаний от ведущих россий-
ских издательств 

http://biblioclub.ru/ 
 

2.  Научная электрон-
ная библиотека 
eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информационно-
аналитический портал в области науки, техноло-
гии, медицины и образования, содержащий ре-

http://elibrary.ru/   
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фераты и полные тексты более 34 млн научных 
публикаций и патентов 

3.  Образовательная 
платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для ВУЗов, 
ССУЗов, обеспечивающая доступ к учебникам, 
учебной и методической литературе по различ-
ным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 
 

4. База данных 
"EastView" 

Полнотекстовая база данных периодических из-
даний 

https://dlib.eastview.
com 

5. Электронная биб-
лиотека 
"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более чем к 
30 журналам, выпускаемых Издательским до-
мом "Гребенников". 

https://grebennikon.r
u/   

 

РАЗДЕЛ 5. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 
 (В том числе приводятся учебно-методические указания или рекомендации (разработанные фа-

культетом), для обеспечения самостоятельной работы студентов на практике. Например, рекоменда-

ции по сбору материалов, их обработке и анализу, форме представления. Приводятся контрольные во-

просы и задания для проведения аттестации по итогам практики). 

Освоение обучающимися практики предполагает выполнение индивидуального задания, 
под управлением руководителя практики в период проведения практики, а также изучение ма-
териалов в ходе самостоятельной работы. 

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы обу-
чающихся. 

Для успешного освоения практики и достижения поставленных целей необходимо вни-
мательно ознакомиться с рабочей программой практики, доступной в электронной информаци-
онно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, который 
имеется в электронной библиотечной системе Университет, на предлагаемые преподавателем 
ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта информация необходима 
для самостоятельной работы обучающегося. 

Подготовка к самостоятельной работе 
При подготовке и самостоятельной работе во время проведения практики следует обра-

тить внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на работу во 
время практики, обработку полученных результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к самостоятельной работе в период проведения  практи-
ки заключается в изучении теоретического материала в отведенное для самостоятельной работы 
время, ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач практики. 

Самостоятельная работа в период проведения практики включает:  
˗ взаимодействие обучающихся с руководителями практики от университета и организа-

ции с целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для самостоя-
тельного выполнения предложенного руководителем задания, ознакомление с правила-
ми техники безопасности при работе в организации; 

˗ ознакомление с основной и дополнительной литературой, необходимой для прохожде-
ния практики; 

˗ обобщение эмпирических данных, полученных в результате работы в организации; 
˗ своевременную подготовку отчетной документации по итогам прохождения практики и 

представление ее руководителю практики от РГСУ; 
˗ подготовку к прохождению промежуточной аттестации по итогам практики. 

Практическая работа в организации в период проведения практики включает:  
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˗ ознакомление с индивидуальным заданием на период прохождения практики в организа-
ции; 

˗ сбор данных и эмпирических материалов, необходимых для выполнения индивидуально-
го задания на период прохождения практики; 

˗ несение ответственности за выполняемую в организации работу и ее результаты. 
Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих выполнение 

работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические 
медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят соответствующие медицинские 
осмотры (обследования).  

Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих выполнение 
работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические 
медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят соответствующие медицинские 
осмотры (обследования) в порядке, установленном приказом Министерства здравоохранения 
Российской Федерации от 28.01.2021 г. № 29н «Об утверждении Порядка проведения обяза-
тельных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, предусмотрен-
ных частью четвёртой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, перечня медицин-
ских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными производствен-
ными факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся обязательные предва-
рительные и периодические медицинские осмотры», Приказом Минтруда России № 988н, Мин-
здрава России № 1420н от 31.12.2020 об утверждении перечня вредных и (или) опасных произ-
водственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предвари-
тельные медицинские осмотры при поступлении на работу и периодические медицинские 
осмотры. 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики в организа-
циях составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 часов в неделю (ст. 92 
Трудового кодекса РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в неделю (ст. 91 Трудо-
вого кодекса РФ). Для обучающихся в возрасте до 16 лет продолжительность рабочего дня при 
прохождении практики в организациях составляет не более 24 часов в неделю (ст. 92 Трудового 
кодекса РФ). 

Обработка, обобщение полученных результатов самостоятельной работы проводится 
обучающимися самостоятельно или под руководством руководителя практики. В результате 
оформляется отчет по практике. Подготовленный к сдаче на контроль и оценку отчет по прак-
тике сдаётся руководителю практики.  

 

РАЗДЕЛ 6. ИНФОРМАЦИОННО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЕ ОСНАЩЕНИЕ ПРАК-
ТИКИ  

6.1. Средства информационных технологий 
1. Персональные компьютеры; 
2. Средства доступа к Интернет. 

 
6.2. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том 

числе отечественного производства:  
 

1. Операционная система: Astra Linux SE 
2. Пакет офисных программ: LibreOffice  
3. Справочная система Консультант+ 
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4. Acrobat Reader DC  
5. SPSS 
6. Marketing Expert 
7. Ark или 7-zip  
8. TrueConf (client) 

 
*(Указывается актуальное программное обеспечение, необходимое для прохождения практи-

ки)  

6.3. Информационные справочные системы и базы данных  

 
№
№ 

Название электрон-
ного ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый для 
работы адрес 

1. ЭБС «Университет-
ская библиотека он-
лайн» 

Электронная библиотека, обеспечивающая 
доступ высших и средних учебных заведе-
ний, публичных библиотек и корпоратив-
ных пользователей к наиболее востребован-
ным материалам по всем отраслям знаний 
от ведущих российских издательств 

http://biblioclub.ru/ 
 

2.  Научная электронная 
библиотека 
eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информационно-
аналитический портал в области науки, тех-
нологии, медицины и образования, содер-
жащий рефераты и полные тексты более 34 
млн научных публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/  
 

3.  Образовательная 
платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для ВУ-
Зов, ССУЗов, обеспечивающая доступ к 
учебникам, учебной и методической литера-
туре по различным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 
 

4. База данных 
"EastView" 

Полнотекстовая база данных периодических 
изданий 

https://dlib.eastview.com 

5. Электронная библио-
тека "Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более чем 
к 30 журналам, выпускаемых Издательским 
домом "Гребенников". 

https://grebennikon.ru/  
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РАЗДЕЛ 7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 
Специальные помещения представляют собой учебные аудитории для проведения заня-

тий лекционного типа, занятий семинарского типа, групповых и индивидуальных консульта-
ций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятельной 
работы и помещения для хранения и профилактического обслуживания учебного оборудования. 
Специальные помещения укомплектованы специализированной мебелью и техническими сред-
ствами обучения, служащими для представления учебной информации большой аудитории. 

Для проведения занятий лекционного типа предлагаются наборы демонстрационного 
оборудования и учебно-наглядных пособий, обеспечивающие тематические иллюстрации, со-
ответствующие примерным программам дисциплин (модулей), рабочим учебным программам 
дисциплин (модулей). 

Перечень материально-технического обеспечения, необходимого для реализации про-
граммы магистратуры, включает в себя лаборатории, оснащенные лабораторным оборудовани-
ем, в зависимости от степени сложности. Конкретные требования к материально-техническому 
и учебно-методическому обеспечению определяются в примерных основных образовательных 
программах. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся должны быть оснащены компью-
терной техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа в 
электронную информационно-образовательную среду организации. 

В случае применения электронного обучения, дистанционных образовательных техноло-
гий допускается замена специально оборудованных помещений их виртуальными аналогами, 
позволяющими обучающимся осваивать умения и навыки, предусмотренные профессиональной 
деятельностью. 

РАЗДЕЛ 8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ  
Освоение практики предусматривает использование в учебном процессе активных и 

интерактивных форм указать форму (компьютерных симуляций, деловых и ролевых игр, разбор 

конкретных ситуаций, психологические и иные тренинги) в сочетании с внеаудиторной работой 
с целью формирования и развития профессиональных навыков обучающихся.  

В рамках практики предусмотрены встречи с руководителями и работниками 
организаций, деятельность которых связана с направленностью (профилем) реализуемой 
основной профессиональной образовательной программы. 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ  

1.1. Цель и задачи практики 

 
Цель прохождения практики: Формирование, закрепление, развитие профессиональных 

навыков и компетенций в ходе практической подготовки обучающихся путем непосредственного 
выполнения определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

 
Задачи прохождения практики: 

 Закрепить знания о месте маркетинга в системе управления. 

 Закрепить знания принципов и функции маркетинга 

 Закрепить знания о категориях управления маркетинга 

 Закрепить знания о концепциях управления маркетингом 

 Получить навыки о маркетинговой среде 

 Получить навыки разработки стратегии на корпоративном уровне 

 Получить навыки анализа маркетинговой среды 

 Получить навыки анализа конкурентных стратегий 

 Получить навыки определения конкурентного преимущества и условий его достижения 

 Получить навыки определения этапов маркетинговой стратегии 

1.2. Вид, форма, способ проведения практики 

 

Учебная практика проводится в дискретной форме. 
При проведении практики осуществляется практическая подготовка обучающихся путем 

непосредственного выполнения определенных видов работ, связанных с будущей 
профессиональной деятельностью. 

Практическая подготовка в условиях выполнения обучающимися определенных видов 
работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью направлена на формирование, 
закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций.  

Способы проведения практики: стационарная  
 

1.3. Место практики в структуре основной образовательной программы 

Учебная практика реализуется в обязательной части учебного плана, формируемой 

участниками образовательных отношений ОПОП. 
 

1.4. Планируемые результаты обучения при прохождении практики в рамках 
планируемых результатов освоения основной образовательной программы, соотнесенные 
с установленными индикаторами достижения компетенций 

В результате прохождения практики обучающийся должен демонстрировать следующие 
результаты: 
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Категория 

компетенций  

 
Код компетенции/ 

Формулировка 
компетенции 

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

ПК-1 Способен 
осуществлять 
анализ и прогноз 
тенденций 
развития рынков 

ПК-1.1 Имеет представление 
о формах реализации 
прогнозной деятельности 
рынков 
ПК-1.2 Анализирует тренды 
на основе рыночных 
показателей 
ПК-1.3 Выполняет 
прогнозирование тенденций 
развития рынков при 
помощи выбранного 
прогнозного метода 

Знать: формы реализации 

прогнозной деятельности 

рынков 

Уметь: анализировать 

тренды на основе рыночных 

показателей  

 
Владеть: методами 

прогнозирования тенденций 

развития рынков 

 

 

 

ПК-5 Способен изучать и 
управлять 
покупательским 
поведением 

ПК-5.1 Оценивает 
корреляцию между 
неврологическими 
реакциями потребителей и 
их суждениями 
ПК-5.2 Оценивает влияние 
внешних воздействий на 
органы чувств человека 
ПК-5.3 Выстраивает 
маркетинговые стратегии и 
брендинг с учетом анализа 
потребительского поведения 

Знать подходы к оценке 

корреляции реакции 

потребителей и их суждений 

 

Уметь: оценивать влияние 

внешних воздействий на 

органы чувств человека 

 

Владеть: маркетинговыми 

стратегиями и брендингом м 

учетом анализа 

потребительского поведения 

 

 

1.5. Место проведения практики 

Учебная практика проводится на базе Университета под руководством руководителей 
практики.  

Ключевой базой проведения практики является РГСУ. 
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РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ  
 

2.1. Объем практики  

Трудоемкость практики составляет 6 зачетных единиц, 216 часов.  

2.2. Календарный план-график проведения практики 

Учебная практика проводится в соответствии с календарным учебным графиком учебного 
плана ОПОП. 
№ Наименование 

этапов практики 
День (дни 

мероприятия) 
Содержание 

практики 
(общие виды 

работ) 

Результаты 
Вид 

отчетности 
Осваиваемые 
компетенции 

1. Подготовительный 
этап 

1-2 дня Проведение 
инструктажа по 
технике 
безопасности, 
составление плана 
практики, 
получение 
индивидуального 
задания на 
практику 

Отчет по 
практике 

ПК-1, ПК-5 

2. Исследовательский 
этап  

3-7 дней Сбор данных, 
анализ 
литературы, 
систематизация 
информации  

Отчет по 
практике 

ПК-1, ПК-5 

3. Технологический 
этап  

8-9 дней выполнение 
определенных 
видов работ, 
связанных с 
будущей 
профессиональной 
деятельностью: 
 
 

Отчет по 
практике 

ПК-1, ПК-5 

4. Аналитический этап 10 -12 дней Оценка 
выполненного 
задания, внесение 
коррективов при 
необходимости 

Отчет по 
практике 

ПК-1, ПК-5 

5. Завершающий этап 13 -14 дней Подведение 
итогов 
прохождения 
практики, 
составление 
отчета по 
практики, 
согласование его с 
руководителем 
практики 

Отчет по 
практике 

ПК-1, ПК-5 
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2.3. Формы отчетности  

Формой отчетности по практике является: отчет по практике, которые оформляются в 
соответствии с Положением о практической подготовке и порядке проведения практики по   
основным профессиональным образовательным программам, реализуемым в РГСУ, 
утвержденным Приказом РГСУ. 

РАЗДЕЛ 3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 
ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ИТОГАМ ПРОХОЖДЕНИЯ 

ПРАКТИКИ 

3.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по результатам прохождения 
практики 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по итогам 
практики является зачет с оценкой, который проводится в форме представления результатов 
обучения в рамках пройденной обучающимся практики (защита отчета). 

 

3.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 
этапах их формирования, описание шкал оценивания 
 

Код компетенции Этапы 
формирования 
компетенций 

Показатель 
оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

ПК-1, ПК-5 Этап формирования 
знаний 

Отчет по 
практике. 
 
 

Формальный критерий. 
Обучающийся в установленные 
сроки представил отчетную 
документацию по итогам 
прохождения практики, технически 
грамотно оформленную и четко 
структурированную, качественно 
оформленную с наличием 
иллюстрированного / расчетного 
материала – 25-30 баллов; 
обучающийся в установленные сроки 
представил отчетную документацию 
по итогам прохождения практики, 
технически грамотно оформленную и 
структурированную, оформленную с 
наличием иллюстрированного / 
расчетного материала – 21-24 баллов; 
обучающийся в установленные сроки 
представил отчетную документацию 
по итогам прохождения практики, 
технически грамотно оформленную и 
структурированную, качественно 
оформленную без 
иллюстрированного / расчетного 
материала – 16-20 баллов; 
обучающийся представил отчетную 
документацию по итогам 
прохождения практики, не в 
установленные сроки, оформленную 
не структурировано и без 
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иллюстрированного / расчетного 
материала – 1-15 баллов 
обучающийся не представил 
отчетную документацию – 0 баллов. 
 
От 0 до 30 баллов 

ПК-1, ПК-5 Этап формирования 
умений 

Отчет по 
практике. 
 

Содержательный критерий. 
Индивидуальное задание выполнено 
верно, даны ясные аналитические 
выводы, подкрепленные теорией – 
40-50 баллов; 
индивидуальное задание выполнено 
верно, даны аналитические выводы, 
подкрепленные теорией, однако 
отмечены погрешности в отчете, 
скорректированные при защите – 31-
39 баллов; 
индивидуальное задание выполнено 
верно, даны аналитические выводы, 
неподкрепленные теорией – 26-30 
баллов; 
индивидуальное задание выполнено 
не в полном объеме, аналитические 
выводы приведены с ошибками, не 
подкреплены теорией – 5-25 баллов; 
индивидуальное задание не 
выполнено, аналитические выводы 
приведены с ошибками, не 
подкреплены теорией – 0 баллов. 
 
От 0 до 50 баллов 

ПК-1, ПК-5 Этап формирования 
навыков и получения 
опыта 

Отчет по 
практике. 
 

Презентационный критерий. 
Защита отчета проведена с 
использованием мультимедийных 
средств, на заданные вопросы 
обучающийся представил четкие и 
полные ответы; задание выполнено 
верно, даны ясные аналитические 
выводы, подкрепленные теорией - 
19-20 баллов; 
защита отчета проведена с 
использованием мультимедийных 
средств, на заданные вопросы 
обучающийся представил полные 
ответы, однако отмечены 
погрешности в ответе, 
скорректированные при 
собеседовании - 16-18 баллов; 
защита отчета проведена без 
использования мультимедийных 
средств, на заданные вопросы 
обучающийся представил не полные 
ответы - 13-15 баллов; 
защита отчета не проведена, на 
заданные вопросы обучающийся не 
представил ответы - 0-12 баллов. 
 
От 0 до 20 баллов 



9 

3.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 
знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 
формирования компетенций. 

 
№ 
п/п 

этапа 

Код 
компетенции 

Наименование 
этапов 

формирования 
компетенций 

Типовые контрольные задания/иные материалы 

1. ПК-1, ПК-5 Этап формирования 
знаний 

Изучить рабочую программу практики и методические 
рекомендации по ее прохождению.  
Пройти вводный инструктаж по ознакомлению с 
требованиями охраны труда, техники безопасности, 
пожарной безопасности, а также правилами 
внутреннего трудового распорядка, правила 
корпоративной и организационной культуры. 
 Ознакомиться с учредительными документами, 
регламентирующими деятельность организации. 
Получить индивидуальное задание на практику.  
Отчетные материалы: отчет по практике. 

2. ПК-1, ПК-5 Этап формирования 
умений 

Провести подбор методов исследования для 
выполнения индивидуального задания по практике. 
Изучить и проанализировать локальные нормативные 
акты, регламентирующие деятельность организации. 
Осуществить сбор информации необходимой для 
написания отчета. Обработать и проанализировать 
результаты исследования. Обобщить и 
систематизировать результаты исследования, 
сформировать выводы и заключения. 

3. ПК-1, ПК-5 Этап формирования 
навыков и 
получения 

практического 
опыта 

Выполнить в рамках индивидуального задания   
определенных виды работ, связанных с будущей 
профессиональной деятельностью. 
Подготовить отчетную документацию, получить отзыв 
руководителя практики от предприятия. 
Отчетные материалы: отчет по практике. 
Презентационные материалы по практике. 

3.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 
умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 
компетенций 

Ответы обучающегося оцениваются каждым педагогическим работником по 100-
балльной шкале, а итоговая оценка по практике в целом по пятибалльной системе 
выставляется в соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе оценки 
успеваемости обучающихся по основным профессиональным образовательным программам – 
программам среднего профессионального образования, программам бакалавриата, программам 
специалитета, программам магистратуры в Российском государственном социальном 
университете.  

В соответствии с формальным и содержательным критериями и шкалами, приведенными 
в разделе 3.2 настоящей программы формируется текущий рейтинг обучающегося. Результаты 
оценки по презентационному критерию формируют рубежный рейтинг обучающегося. Сумма 
рейтинговых баллов текущего и рубежного рейтинга формируют академический рейтинг 
обучающегося. 

 Устанавливается следующая градация перевода рейтинговых баллов обучающихся в 5-
тибалльную систему аттестационных оценок: 
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Академический рейтинг обучающегося Аттестационная оценка 
обучающегося по практике 

 
85-100 Отлично/Зачтено 
75-84 Хорошо/Зачтено 
65-74 Удовлетворительно/ Зачтено 
1-64 Неудовлетворительно/ Не зачтено 

0 Не аттестован (а) 

 

 

РАЗДЕЛ 4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 
ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

 

4.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для прохождения 
практики  

4.1.1 Основная литература 

1. Маркетинг-менеджмент: учебник и практикум для вузов / И. В. Липсиц [и др.] ; под 
редакцией И. В. Липсица, О. К. Ойнер. — Москва: Издательство Юрайт, 2023. — 379 с. — 
(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-01165-4. — Текст: электронный // Образовательная 
платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/511247 (дата обращения: 10.03.2023).  

2. Реброва, Н. П.  Стратегический маркетинг: учебник и практикум для вузов / 
Н. П. Реброва. — Москва: Издательство Юрайт, 2023. — 186 с. — (Высшее образование). — 
ISBN 978-5-9916-9092-8. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 
URL: https://urait.ru/bcode/513383 (дата обращения: 10.03.2023). 

3. Ямпольская, Д. О.  Маркетинговый анализ: технология и методы проведения: учебник 
и практикум для вузов / Д. О. Ямпольская, А. И. Пилипенко. — 2-е изд., перераб. и доп. — 
Москва: Издательство Юрайт, 2023. — 268 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-
06305-9. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/515455 (дата обращения: 10.03.2023). 

4.1.2 Дополнительная литература 

1. Голубкова, Е. Н.  Интегрированные маркетинговые коммуникации: учебник и 
практикум для вузов / Е. Н. Голубкова. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство 
Юрайт, 2023. — 363 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-04357-0. — Текст: 
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/511008 
(дата обращения: 10.03.2023). 

2. Казнина, О. В. Нейромаркетинг : учебное пособие / О. В. Казнина. — Москва: МГИМО, 
2021. — 156 с. — ISBN 978-5-9228-2366-1. — Текст: электронный // Лань: электронно-
библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/293948 (дата обращения: 10.03.2023). 
— Режим доступа: для авториз. пользователей. 

3. Лунева, Е. А. Цифровой маркетинг: учебное пособие: [16+] / Е. А. Лунева, Н. П. Реброва 
; Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации. – Москва: Прометей, 
2021. – 165 с.: схем., табл., ил. – Режим доступа: по подписке. – URL: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=612079 (дата обращения: 10.03.2023). – Библиогр.: с. 
144-155. – ISBN 978-5-00172-088-1. – Текст: электронный.  
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4.2. Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 
используемых при проведении практики 

Список полезных Интернет-ресурсов предназначен для углубленного изучения дисциплины (модуля). 

Перечень необходимо периодически проверять на актуальность и, соответственно, изменять/дополнять. 

№
№ 

Название 
электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый 
для работы адрес 

1. ЭБС 
«Университетская 
библиотека 
онлайн» 

Электронная библиотека, обеспечивающая 
доступ высших и средних учебных заведений, 
публичных библиотек и корпоративных 
пользователей к наиболее востребованным 
материалам по всем отраслям знаний от 
ведущих российских издательств 

http://biblioclub.ru/ 
 

2.  Научная 
электронная 
библиотека 
eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информационно-
аналитический портал в области науки, 
технологии, медицины и образования, 
содержащий рефераты и полные тексты более 
34 млн научных публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/   

3.  Образовательная 
платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для ВУЗов, 
ССУЗов, обеспечивающая доступ к учебникам, 
учебной и методической литературе по 
различным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 
 

4. База данных 
"EastView" 

Полнотекстовая база данных периодических 
изданий 

https://dlib.eastview.
com 

5. Электронная 
библиотека 
"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более чем к 
30 журналам, выпускаемых Издательским 
домом "Гребенников". 

https://grebennikon.r
u/   

 

 

РАЗДЕЛ 5. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 
 (В том числе приводятся учебно-методические указания или рекомендации (разработанные 

факультетом), для обеспечения самостоятельной работы студентов на практике. Например, 

рекомендации по сбору материалов, их обработке и анализу, форме представления. Приводятся 

контрольные вопросы и задания для проведения аттестации по итогам практики). 

Освоение обучающимися практики предполагает выполнение индивидуального задания, 
под управлением руководителя практики в период проведения практики, а также изучение 
материалов в ходе самостоятельной работы. 

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы 
обучающихся. 

Для успешного освоения практики и достижения поставленных целей необходимо 
внимательно ознакомиться с рабочей программой практики, доступной в электронной 
информационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, который 
имеется в электронной библиотечной системе Университет, на предлагаемые преподавателем 
ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта информация необходима 
для самостоятельной работы обучающегося. 

Подготовка к самостоятельной работе 
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При подготовке и самостоятельной работе во время проведения практики следует 
обратить внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на работу 
во время практики, обработку полученных результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к самостоятельной работе в период проведения  практики 
заключается в изучении теоретического материала в отведенное для самостоятельной работы 
время, ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач практики. 

Самостоятельная работа в период проведения практики включает:  
 взаимодействие обучающихся с руководителями практики от университета и 

организации с целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для 
самостоятельного выполнения предложенного руководителем задания, ознакомление с 
правилами техники безопасности при работе в организации; 

 ознакомление с основной и дополнительной литературой, необходимой для прохождения 
практики; 

 обобщение эмпирических данных, полученных в результате работы в организации; 
 своевременную подготовку отчетной документации по итогам прохождения практики и 

представление ее руководителю практики от РГСУ; 
 подготовку к прохождению промежуточной аттестации по итогам практики. 
 Практическая работа в организации в период проведения практики включает:  

 ознакомление с индивидуальным заданием на период прохождения практики в 
организации; 

 сбор данных и эмпирических материалов, необходимых для выполнения 
индивидуального задания на период прохождения практики; 

 несение ответственности за выполняемую в организации работу и ее результаты. 
Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих выполнение 

работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические 
медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят соответствующие медицинские 
осмотры (обследования).  

Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих выполнение 
работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические 
медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят соответствующие медицинские 
осмотры (обследования) в порядке, установленном приказом Министерства здравоохранения 
Российской Федерации от 28.01.2021 г. № 29н «Об утверждении Порядка проведения 
обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, 
предусмотренных частью четвёртой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, 
перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными 
производственными факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся 
обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры», Приказом Минтруда 
России № 988н, Минздрава России № 1420н от 31.12.2020 об утверждении перечня вредных и 
(или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся 
обязательные предварительные медицинские осмотры при поступлении на работу и 
периодические медицинские осмотры. 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики в 
организациях составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 часов в неделю 
(ст. 92 Трудового кодекса РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в неделю (ст. 91 
Трудового кодекса РФ). Для обучающихся в возрасте до 16 лет продолжительность рабочего дня 
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при прохождении практики в организациях составляет не более 24 часов в неделю (ст. 92 
Трудового кодекса РФ). 

Обработка, обобщение полученных результатов самостоятельной работы проводится 
обучающимися самостоятельно или под руководством руководителя практики. В результате 
оформляется отчет по практике. Подготовленный к сдаче на контроль и оценку отчет по практике 
сдаётся руководителю практики.  

 
 

РАЗДЕЛ 6. ИНФОРМАЦИОННО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЕ ОСНАЩЕНИЕ 
ПРАКТИКИ  

 
6.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 
2. Средства доступа к Интернет. 

 
 

6.2. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том 
числе отечественного производства:  
 

1. Операционная система: Astra Linux SE 
2. Пакет офисных программ: LibreOffice  
3. Справочная система Консультант+ 
4. Acrobat Reader DC  
5. SPSS 
6. Marketing Expert 
7. Ark или 7-zip  
8. TrueConf (client) 

6.3. Информационные справочные системы и базы данных  

№
№ 

Название 
электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый для 
работы адрес 

1. ЭБС 
«Университетская 
библиотека 
онлайн» 

Электронная библиотека, обеспечивающая 
доступ высших и средних учебных заведений, 
публичных библиотек и корпоративных 
пользователей к наиболее востребованным 
материалам по всем отраслям знаний от 
ведущих российских издательств 

http://biblioclub.ru/ 
 

2.  Научная 
электронная 
библиотека 
eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информационно-
аналитический портал в области науки, 
технологии, медицины и образования, 
содержащий рефераты и полные тексты более 
34 млн научных публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/   

3.  Образовательная 
платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для 
ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая доступ к 
учебникам, учебной и методической 
литературе по различным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 
 

4. База данных 
"EastView" 

Полнотекстовая база данных периодических 
изданий 

https://dlib.eastview.co
m 
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5. Электронная 
библиотека 
"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более чем к 
30 журналам, выпускаемых Издательским 
домом "Гребенников". 

https://grebennikon.ru/   

 
 

РАЗДЕЛ 7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 
 Специальные помещения представляют собой учебные аудитории для проведения занятий 
лекционного типа, занятий семинарского типа, групповых и индивидуальных консультаций, 
текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятельной 
работы и помещения для хранения и профилактического обслуживания учебного оборудования. 
Специальные помещения укомплектованы специализированной мебелью и техническими 
средствами обучения, служащими для представления учебной информации большой аудитории. 

Для проведения занятий лекционного типа предлагаются наборы демонстрационного 
оборудования и учебно-наглядных пособий, обеспечивающие тематические иллюстрации,  
соответствующие примерным программам дисциплин (модулей), рабочим учебным программам 
дисциплин (модулей). 

Перечень материально-технического обеспечения, необходимого для реализации 
программы магистратуры, включает в себя лаборатории, оснащенные лабораторным 
оборудованием, в зависимости от степени сложности. Конкретные требования к материально-
техническому и учебно-методическому обеспечению определяются в примерных основных 
образовательных программах. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся должны быть оснащены 
компьютерной техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением 
доступа в электронную информационно-образовательную среду организации. 

В случае применения электронного обучения, дистанционных образовательных 
технологий допускается замена специально оборудованных помещений их виртуальными 
аналогами, позволяющими обучающимся осваивать умения и навыки, предусмотренные 
профессиональной деятельностью. 
 
 

РАЗДЕЛ 8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 
 

Освоение практики предусматривает использование в учебном процессе активных и 
интерактивных форм (компьютерных симуляций, деловых и ролевых игр, разбор конкретных 

ситуаций, психологические и иные тренинги) в сочетании с внеаудиторной работой с целью 
формирования и развития профессиональных навыков обучающихся.  

В рамках практики предусмотрены встречи с руководителями и работниками 
организаций, деятельность которых связана с направленностью (профилем) реализуемой 
основной профессиональной образовательной программы. 
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